
［4月の学級経営のコツ］

学級生活のルールと
子どもの不満
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【
学
級
生
活
の
ル
ー
ル
を
示
そ
う
】

新
採
用
の
先
生
は
、
４
月
の
う
ち
に
学
級
生
活
の

ル
ー
ル
を
明
確
に
示
し
ま
し
ょ
う
。
そ
し
て
、
子
ど

も
た
ち
に
不
満
を
も
た
せ
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
が

大
切
で
す
。
行
き
当
た
り
ば
っ
た
り
に
や
っ
て
い
る

と
、
あ
と
で
ツ
ケ
が
回
っ
て
来
ま
す
。

【
す
っ
と
浸
透
す
る
ル
ー
ル
の
提
示
の
仕
方
】

「
黄
金
の
３
日
間
」
と
い
う
言
葉
が
あ
り
ま
す
。

新
学
期
が
始
ま
っ
て
か
ら
最
初
の
３
日
間
の
こ
と
で

す
。
で
き
る
か
ぎ
り
こ
の
間
に
、
ル
ー
ル
を
提
示
し

ま
す
。
例
え
ば
給
食
の
お
か
わ
り
の
ル
ー
ル
だ
っ
た

ら
初
め
て
の
給
食
の
時
に
、
そ
う
じ
の
ル
ー
ル
だ
っ

た
ら
初
め
て
の
そ
う
じ
の
寸
前
に
提
示
し
ま
す
。
朝

の
会
の
仕
方
、
授
業
の
始
め
方
、
終
わ
り
方
、
返
事

の
仕
方
、
係
の
仕
事
…
い
ろ
い
ろ
あ
る
の
で
、
初
め

は
先
輩
の
先
生
の
ま
ね
を
す
る
の
が
よ
い
で
し
ょ
う
。

翌
日
の
１
日
の
生
活
を
考
え
て
、
提
示
す
る
ル
ー
ル

を
確
認
・
準
備
し
て
お
き
ま
す
。

提
示
す
る
時
、
口
で
説
明
す
る
だ
け
で
は
わ
か
り

に
く
い
の
で
、
場
面
を
想
定
し
て
ひ
と
り
芝
居
を
し

て
み
た
り
、
実
際
に
や
り
な
が
ら
ひ
と
つ
ひ
と
つ
確

認
し
て
い
く
ほ
う
が
低
学
年
で
は
特
に
よ
い
で
し
ょ

う
。
社
会
人
経
験
の
あ
る
人
は
、「
大
人
は
こ
う
や

っ
て
い
る
ん
だ
よ
。」
と
言
う
と
説
得
力
が
あ
り
ま

す
。
教
室
掲
示
に
す
る
の
も
有
効
で
す
が
、
学
期
初

め
は
忙
し
い
の
で
、
時
間
を
か
け
す
ぎ
な
い
よ
う
に

し
ま
し
ょ
う
。
掲
示
は
後
か
ら
で
も
で
き
ま
す
。
ま

わ
り
の
先
生
か
ら
も
ら
う
と
い
う
手
も
あ
り
ま
す
。

中
学
年
以
上
な
ら
ば
、
抽
象
的
な
概
念
を
使
っ
て

も
大
丈
夫
で
す
。「
他
人
に
め
い
わ
く
を
か
け
な
い
」

「
個
人
の
時
間
と
み
ん
な
の
時
間
を
区
別
す
る
」「
状

況
を
考
え
て
行
動
す
る
」
な
ど
、
ひ
と
つ
ス
ロ
ー
ガ

ン
の
よ
う
な
も
の
を
つ
く
っ
て
お
け
ば
、
い
ろ
い
ろ

な
場
面
で
使
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。
た
だ
し
、
高
学

年
に
な
る
と
子
ど
も
も
理
論
武
装
し
て
き
ま
す
。
抽

象
的
な
概
念
は
し
っ
か
り
考
え
て
使
い
ま
し
ょ
う
。

ク
ラ
ス
替
え
の
後
の
学
年
で
は
、
前
の
ク
ラ
ス
の

ル
ー
ル
を
ひ
き
ず
る
子
が
多
い
は
ず
で
す
。
特
に
初

め
て
の
ク
ラ
ス
替
え
の
後
は
そ
の
傾
向
が
強
い
で
す
。

で
す
か
ら
、
前
の
ク
ラ
ス
で
は
、
ど
う
い
う
ふ
う
に

や
っ
て
い
た
の
か
を
聞
き
な
が
ら
、
ひ
と
つ
ひ
と
つ

決
め
て
い
き
ま
し
ょ
う
。「
い
ろ
い
ろ
な
や
り
方
が

あ
っ
た
ん
だ
ね
。
ど
の
や
り
方
も
す
ば
ら
し
い
け
れ

ど
、
ひ
と
つ
に
決
め
な
い
と
い
け
な
い
。
と
り
あ
え

ず
、
先
生
が
決
め
る
ね
。
何
か
こ
ま
っ
た
こ
と
が
あ

っ
た
ら
、
ル
ー
ル
を
変
え
よ
う
ね
。」
こ
う
言
う
こ
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ぼくもそういう時期があったけど、

いくつかコツがあるんだ！

新採用なのに、いきなり学級担任…。

子どもたちが悪いことをしても、なん

だかしかれないんです…。



と
で
、
前
の
ク
ラ
ス
の
や
り
方
か
ら
、
だ
ん
だ
ん
と

は
な
れ
て
い
き
ま
す
。

ク
ラ
ス
替
え
を
し
て
い
な
い
学
年
な
ら
ば
、
前
の

先
生
の
や
り
方
を
、
ま
ず
は
真
似
し
て
み
ま
し
ょ

う
。
子
ど
も
た
ち
の
体
に
し
み
こ
ん
で
い
る
ル
ー
ル

が
一
番
で
す
。
不
便
な
と
こ
ろ
だ
け
、
変
え
て
い
け

ば
い
い
の
で
す
。

【
子
ど
も
の
不
満
が
た
ま
ら
な
い
し
か
り
方
】

せ
っ
か
く
ル
ー
ル
を
決
め
て
も
、
や
ぶ
ら
れ
て
し

ま
う
時
が
あ
り
ま
す
。
そ
う
い
う
時
は
ど
う
す
れ
ば

よ
い
で
し
ょ
う
？

子
ど
も
た
ち
の
不
満
が
た
ま
ら
な
い
よ
う
に
、
注

意
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
行
き
当
た
り
ば
っ
た

り
に
し
て
い
る
と
、「
あ
の
子
だ
け
し
か
ら
れ
な
か

っ
た
！
」「
同
じ
こ
と
を
し
て
も
、
き
び
し
く
さ
れ

な
か
っ
た
！
」
と
不
満
が
た
ま
り
ま
す
。「
か
わ
い

い
子
ど
も
た
ち
を
し
か
る
の
は
、
気
が
ひ
け
る
な
ぁ

…
」
と
い
っ
た
感
情
に
ま
か
せ
ず
冷
静
な
判
断
基
準

で
し
か
り
ま
し
ょ
う
。

注
意
す
べ
き
か
ど
う
か
の
判
断
の
ポ
イ
ン
ト
の
ひ

と
つ
は
、
ル
ー
ル
を
や
ぶ
っ
て
い
る
子
ど
も
を
、
ま

わ
り
の
子
の
立
場
で
考
え
る
こ
と
で
す
。
ま
わ
り
の

子
に
迷
惑
を
か
け
る
よ
う
な
ル
ー
ル
や
ぶ
り
（
た
と

え
ば
、
そ
う
じ
さ
ぼ
り
）
は
、
み
ん
な
の
前
で
注
意

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
た
だ
し
、
く
ど
く
ど
言
う

必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。「
〜
し
て
は
、
だ
め
だ
よ
。」

「
ご
め
ん
な
さ
い
。」「
次
か
ら
気
を
つ
け
よ
う
ね
。」

最
初
は
こ
れ
で
充
分
で
す
。「
あ
あ
、
こ
の
先
生
は

し
っ
か
り
注
意
し
て
く
れ
る
」
と
、
ま
わ
り
の
子
も

安
心
で
す
。

ル
ー
ル
を
や
ぶ
っ
た
子
の
フ
ォ
ロ
ー
も
大
切
で
す
。

た
と
え
ば
休
み
時
間
が
終
わ
っ
た
の
に
、
ゆ
っ
く
り

戻
っ
て
き
た
場
合
を
考
え
ま
し
ょ
う
。「
今
日
は
10

分
か
か
っ
て
し
ま
っ
た
ね
。
明
日
は
10
分
よ
り
も
早

く
戻
っ
て
こ
れ
る
か
な
。」「
う
ん
。」
次
の
日
、
10

分
以
内
に
も
ど
っ
て
こ
れ
た
場
合
は
、「
よ
く
で
き

た
ね
。
昨
日
よ
り
も
成
長
し
た
ね
。」
と
ほ
め
ま
す
。

先
生
の
お
か
げ
で
進
歩
が
実
感
で
き
る
瞬
間
で
す
。

ま
わ
り
の
子
も
、
そ
の
子
を
見
る
目
が
優
し
く
な
り

ま
す
。「
先
生
は
○
○
く
ん
の
こ
と
を
、
こ
ま
ら
せ

よ
う
と
し
て
い
る
ん
じ
ゃ
な
い
よ
。
○
○
く
ん
の
こ

と
が
ス
キ
な
ん
だ
よ
。」
と
愛
情
を
（
ち
ょ
っ
と
露

骨
な
ぐ
ら
い
）
示
し
て
あ
げ
る
と
、
い
つ
も
注
意
さ

れ
て
い
る
よ
う
な
や
ん
ち
ゃ
な
子
は
、
先
生
の
こ
と

を
信
頼
し
て
い
き
ま
す
。

【
自
分
の
タ
イ
プ
と
課
題
を
知
ろ
う
】

自
分
が
ど
ん
な
タ
イ
プ
の
教
員
な
の
か
を
知
り
ま

し
ょ
う
。
自
分
が
き
び
し
い
の
か
／
優
し
い
の
か
？

論
理
的
な
の
か
／
感
覚
的
な
の
か
？
を
つ
か
む
と
、

お
の
ず
と
課
題
も
見
え
て
き
ま
す
。
き
び
し
い
人

は
、
優
し
い
言
葉
か
け
を
心
が
け
、
優
し
い
人
は
、

時
に
は
き
び
し
く
で
き
る
よ
う
に
し
ま
す
。
声
色
、

表
情
、
動
作
、
な
ど
自
分
に
「
幅
」
を
つ
く
っ
て
お

き
ま
し
ょ
う
。

☆
ル
ー
ル
を
や
ぶ
る
子
に
つ
い
て
、
さ
ら
に
理
解
を

す
す
め
た
い
時
は
、
こ
の
本
が
お
す
す
め
で
す
。

家
本
芳
郎
編
著
　
『
ど
の
子
も
伸
び
る
　
小
学
校

ど
う
指
導
す
る
　
問
題
を
か
か
え
た
子
　
100
事
例
』

ひ
ま
わ
り
社
　
２
０
０
３

新採用の先生を
支える先生へ
新採用の先生は、先の見通しがたちにくいの

で、どうしても行き当たりばったりに注意・指

導してしまうことがあります。そうすると子ど

もの不満がたまります。注意するばかりだと、

「きびしすぎる」と不満が出るし、注意しない

と「注意してくれない」と不満が出ます。

このことは、授業の進度や、教室掲示、事務

処理などと違って、まわりの先生からは見えに

くいものです。ですから、新採用の先生が上手

に指導・注意できているのかどうか、注意深く

見守ることが必要です。

新採用の先生が、子ど

もと保護者から信頼を

かちえることができるよ

うに、サポートをお願

いします。
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